


(SR 202Z - | NOSTRI NUMERI

9 DPENDENTI INTERN
10 anni DI ATTIVITA
766  PERSONE A CUI ABBIAMO DATO LAVORO
3 ORE - TEMPO MEDIO DI RISPOSTA
28()  CLENTI DIVERSI SODDISFATT
5 TPOLOGEE DI SERVIZ

4602  CONTRATTI TEMPORANE
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(SR 2022 - ETA' COLLABOR

NEL 2022 ABBIAMO DATO POSSIBILI

DI DIVERSE FASCE D

CAMBIARE SETTORE.

& ©
VAl

ATCRI TEMP

A DI LAVORO A COLLABORATOR]

TA ED ESPERIENZA.

@)I GIOVANI HANNO LA POSSBILITA DI EFFETTUARE LE PRIME ESPERIENZE LAVORATIVE
@)I PROFILI SENIOR HANNO L'OCCASIONE DI TROVARE NUOVE OPPORTUNITA O
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(SR 202Z — ETA COLLABORATORI TEMP

DATI
> w2
21 397 144
7-19 20 - 29 30 - 49 +50
ANNI ANNI ANNI ANNI
2 77 26,0/, 5187 18,77
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(SR 2022 - UOMINI / DONNE

@) OGNI ANNO CI IMPEGNIAMO PER OFFRIRE PARI OPPORTUNITA
A PERSONA VIENE SCELTA IN BASE ALLE ESPERIENZE
MATURATE NEL SETTORE E ALLA PREDISPOSIZIONE PERSONALE

DI ANNO IN'ANNO CERCHIAMO DI
NCREMENTARE LA PERCENTUALE

DI DONNE AL LAVORO GRAZIE
ALL'ACQUISIZIONE DI NUOVI
ﬂ CLIENTI IN SETTORI DIVERS|
18% 82%

137 629
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(SR 202Z - PROVENIENZA PERSONALE TEMP

CI STIAMO IMPEGNANDO PER AUMENTARE LA
PERCENTUALE DI PERSONE SVIZZERE E RESIDENTI
OCCUPATE

66,5% 22,7% 3,4% 2,80% 4,4%
PERMESSO G  PERMESSOL  PERMESSOB  PERMESSO C  SVIZZERI

510 174 26 22 37
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CSR

FORNITORI
ESTERI

9%

2022 - FORNITORI

FORNITORI
SVIZZERI

8ol =

@) CI IMPEGNIAMO AFFINCHE

QUASI LA TOTALITA DEI NOSTR
FORNITORI SIA LOCALE.

AMO DI RIFORNIRCI DA
TORI CHE SONO A LORO

VOLTA NOSTRI CLIENTI

METT
DI LO

-ORN

RO N

[TORI.

OSTRI C

AMO IN CONTATTO TRA

ENTI E
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DGETT!
DIGITALIZZAZIONE

DOPO  AVER  TERMINATO LA  DIGITALIZZAZIONE
DELL'ASSUNZIONE E L'INVIO DEI CONTRATTI ABBIAMO:
e DIGITALIZZATO L'INVIO DEI RICHIAMI DI PAGAMENTO

(SR 2022 - PR

UESTO PERMETTERA DI RISPARMIARE IL 70% DI CARTA
TILIZZATA PER L'INVIO DEI' SOLLECITI E DI DIMINUIRE
NCORA DI PIU IL NOSTRO IMPATTO A LIVELLO CO2.

> O
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(SR 202Z - PROGETTI

FASY WORK HA SUPPORTATO LA CREAZIONE DEL PRIMO

8 8 8 CAPITOLO BNI FORMULA SMART IN TICINO.

e MONITOREREMO  L’ANDAMENTO  DELLUATTIVITA’

e e e COMMERCIALE
e MONITOREREMO IL RITORNO ECONOMICO
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PARTNERSHIP

INCREMENTAZIONE DELLE PARTNERSHIP AVVIATE L'ANNO
PRECEDENTE.

(SR 2022 - PR

1 LE PARTNERSHIP CI PERMETTONO DI' CONOSCERE NUOV]
:‘D CLIENTI TRAMITE UN CANALE PREFERENZIALE.

FASY  WORK E | PARINER  SI' SUPPORTANO
' VICENDEVOLMENTE  NELL'ATTIVITA QUOTIDIANA.
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CSR

2022 - STAKEHOLDER

COSA IMPORTA

VELOCITA

PREZZO

AFFIDABILITA

QUALITA

COMPETENZA DEL PERSONA
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETT
RISOLUZIONE DI PROBLEMAT
VERSATILITA

|[E PROPOSTO
VI AZIENDAL

CHE

AZIENDE

COME

ANALISI DETTAGLIATA DELLE RICHIESTE

10 ANNI DI ESPERIENZA NEL SETTORE

FROGHIAMO SERVIZI SOLO E QUANDO E UTILE AL
CLIENTE
COSTRUZIONE DI PROGETTI PERSONALIZZATI
MEMBRI DELL’ASSOCIAZIONE SWISSSTAFFING
CERTIFICATI ISO 9001

COLTIVIAMO UN RAPPORTO PERSONALE CON
CIASCUN CLIENTE
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(SR 2022 — STAKEHOLDER
CANDIDATI

COSA IMPCRTA COME
e POSTI DI LAVORO MOTIVANTI e OFFRIAMO OPPORTUNITA IN AZIENDE IN CRESCITA
e CONTINUITA DI OCCUPAZIONE e ANCHE SE LE MISSIONI VARIANO L'MPIEGO £
« PARI OPPORTUNITA STABILE
e OPPORTUNITA FORMATIVE z « QUELLO CHE CONTANO SONO LE COMPETENZE
e GIUSTA RETRIBUZIONE = e SPONSORIZZIAMO I FONDO TEMPTRAINING
e EQULIBRIO VITA PRIVATA E LAVORATIVA 5 e COSTANTE AGGIORNAMENTO A LIVELLO

NORMATIVO E LEGALE
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(SR 2022 — STAKEHOLDER
TEAM EASY WORK

COSA IMPORTA COME
e AMBIENTE DI LAVORO POSITIVO e AMBIENTE DI LAVORO RICCO DI STIMOL
o LIBERTA" DI AZIONE o CONDIVISIONE SIA CON | COLLEGHI CHE CON LA
e FORMAZIONE E CRESCITA DIREZIONE
o REALIZZAZIONE ECONOMICA e FORMARE E FORMARSI
o RICONOSCIMENTO SOCIALE o MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI OBIETTIV]
=
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(SR 2022 - STAKEHOLDER
DIREZIONE / PROPRIETA

COSA IMPORTA COME
e PERFORMANCE ECONOMICA e (REAZIONE DI REPORT DI GESTIONE PIU" EFFICAC]
o PRESENZA SUL MERCATO : o INCREMENTO DELLA PRESENZA AD EVENTI E
o REPUTAZIONE : MANIFESTAZIONI
e LIQUDITA : e VENDITA DI SERVIZI' A VALORE AGGIUNTO
o AMBIENTE DI LAVORO SERENO : e RISPETTO DELLE REGOLE E NORMATIVE VIGENTI
o GESTIONE ATTENTA E PUNTUALE DEI DEBITORI

o ABBANDONO DEI CLIENTI NON SOLVENTI
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(SR 2022 — STAKEHOLDER

COSA IMPORTA

e PAGAMENTO DELLE IMPOSTE

e ASSUNZIONE DI PERSONE ISCRITTE URC
e VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

o RISPETTO DELLE NORME

e RIDUZIONE DELLIMPATTO AMBIENTALE

ISTITUZIONI

e COLLABO
e SPONSOR
e CONTROL
e PROGETTI

COME

o PUNTUALITA NEI PAGAMENTI

RAZIONE DEL CANALE URC
77AZIONE ATTIVITA LOCALI
| ANNUALI DELLATTIVITA

DI SOSTENIBILITA
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(SR 2022 — STAKEHOLDER
PARTNER

COSA IMPORTA COME
o CONSULENZA SPECIALISTICA o CONSULENTI ALTAMENTE QUALIFICATI
e RISPETTO DELLE REGOLE o COMUNICAZIONI REGOLARI E TEMPESTIVE
e SOLUZIONI PER | PROPRI STAKEHOLDER o INTERVENTI MRATI ED EFFICAC]
o REPUTAZIONE SOCIALE o SOCIAL, CERTIFICAZIONE ISO goo1 E ANALISI CSR
e SOLIDITA DELL'AZIENDA e SUPERAMENTO DI PERIODI DIFFICILI COME COVID 19
=
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2022 - STAKEHOLDER

Ay

COSA E IMPORTANTE LEGENDA

ﬁ AMBIENTALE
% TROVARE SOLUZION
PERFORMANCE ECONOMICA ?‘ SOCIALE

?QRISPETTO DELLE REGOLE

CSR

DIMINUZIONE DISOCCUPAZIONE
ECONCMICO

?QGESTIONE DEI DATI MARGINALITA

ﬁCONSUMO DI RISORSE

WABITARE VICINO UFFICI EASY

IMPORTANTE X STAKEHOLDER

WCOMPORTAMENTI ECO FRIENDLY

IMPCRTANTE X EASY WORK
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(SR 2022 - VISICNE
CBIETTIVI

@) DIMINUIRE IL NOSTRO IMPATTO AMBIENTALE

@ MIGLIORARE LA GESTIONE DEI DOCUMENTI DIGITALIZZATI

@) DIVERSIFICARE | NOSTRI CLENT

lé) CREARE CONTENUTI ONLINE DI' VALORE

@) RAGGIUNGERE RISULTATI ECONOMICI SODDISFACENTI

@ MIGLIORARE LA GESTIONE DEGLI INCASS
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(SR

GRAZIE PER IL TEMPO
DEDICATO ALLA
LETTURA DEL NOSTRO
RAPPORTO DI
SOSTENIBILITA
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